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臺中市政府衛生局 函
地址：420206臺中市豐原區中興路136號
承辦人：技士 林念穎
電話：04-25265394分機3130
傳真：04-25270822
電子信箱：hbtcm00838@taichung.gov.tw

受文者：臺中市石岡區公所

發文日期：中華民國114年5月16日
發文字號：中市衛保字第1140056609號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：轉知衛生福利部國民健康署「114年績優健康職場與優良

推動人員評選活動」1份，請惠予轉知所轄相關單位，請

查照。

說明：

一、依據衛生福利部國民健康署(下稱國健署)中華民國114年5

月9日國健社字第1140104291A號函辦理。

二、國健署為鼓勵事業單位積極落實職場推動各項健康促進工

作，以建立職場健康的工作環境及養成健康生活型態，設

立各類不同特色之獎項外，以表彰職場重視工作者職場健

康促進與保護，特辦理旨揭活動。

三、活動重點說明如下：

(一)參選資格：績優健康職場及健康職場優良推動人員，且

需已提出114年職場健康促進自主評核申請。

(二)獎項類別：分為六類，包含：健康職場永續卓越獎(與職

安署共同評獎)、健康職場標竿獎、群體健康守護獎、健

康智慧創新獎、小資職場健康獎（僅限員工人數99人以

檔　　號:
保存年限:

9

AR1140005989

■■■■■■民政 ■■■■■■■收文:114/05/16

■■■■■■■無附件
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下之小型職場參選）、優良健康職場獎，及優良推動人

員獎。

(三)獲獎額度：健康職場永續卓越獎3名；健康職場標竿獎、

群體健康守護獎、健康智慧創新獎，金獎合計12名、銀

獎合計14名及銅獎合計26名；小資職場健康獎6名，優良

健康職場獎，則名額不限；健康職場優良推動人員6

名。

四、報名方式自114年5月6日起至114年8月15日止，職場可逕至

健康職場資訊網之「績優職場與人員申請專區」申請並上

傳相關資料，或洽詢地方政府衛生局及各區健康職場推動

中心諮詢窗口。

五、諮詢窗口：

(一)中區健康職場推動中心：鐘小姐；電話：04-7238595轉

4131。

(二)本局保健科：林小姐；電話：04-25265394轉3130。

六、活動訊息請至本局官網/健康職場交流專區觀看及下載(網

址：https://www.health.taichung.gov.tw/801257

/802058/2869204/2869205/)。

正本：國家科學及技術委員會中部科學園區管理局、經濟部產業園區管理局臺中分局、
臺中市工業區廠商協進會、臺中市精密機械創新科技園區廠商協進會、臺中市豐
洲科技工業園區廠商協進會、臺中市太平區太平工業區廠商協進會、社團法人台
中市仁化工業區廠商協進會、臺中市臺中港科技產業園區廠商協進會、社團法人
臺中市霧峰工業區廠商協進會、本市職場、本市各醫院、臺中市各區公所、臺中
市各區衛生所

副本：
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